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Abstrak : Program Transisi Kerjaya bagi Murid Berkeperluan Khas (MBK) merupakan 
satu langkah yang penting dalam menentukan kebolehpasaran dan penerimaan majikan. 
Guru pendidikan khas sebagai pelaksana perlu mempunyai pengetahuan dan bersedia 
melaksanakan program berikut sehingga ke peringkat industri. Responden kajian terdiri 
daripada guru pendidikan khas seramai 64 orang dari enam buah sekolah yang 
menjalankan Program Pendidikan Khas Integrasi (PPKI) di Negeri Johor. Data diperoleh 
melalui soal selidik yang menggunakan skala likert 1 hingga 5 dengan kaedah 
persampelan berkelompok. Item soal selidik terbahagi kepada tiga aspek iaitu 
pengetahuan dan kesediaan guru; kolaborasi dengan industri; dan persepsi guru dalam 
meningkatkan keberkesanan Program Transisi Kerjaya. Kaedah kuantitif dikriptif 
digunakan untuk menganalisis data secara kekerapan dan peratusan. Dapatan 
menunjukkan 93.7% guru pendidikan khas berpendapat Program Transisi Kerjaya akan 
lebih bermakna jika industri menyatakan keperluan yang dingini dalam mengambil MBK 
berkerja. Sejumlah 93.8% guru pendidikan khas juga mahukan industri membuka peluang 
bagi MBK menjalankan transisi di tempat mereka. Dapatan juga menggambarkan bahawa 
terdapat jurang dalam kemahiran berkaitan industri yang mana 31.3% guru pendidikan 
khas hanya menggunakan pengetahuan yang sedia ada dalam menjalankan Program 
Transisi Kerjaya. Ini berkemungkinan disebabkan kerana 31.2% daripada guru pendidikan 
khas menjalankan transisi bersendirian tanpa penglibatan industri. Sebagai meningkatkan 
keberkesanan Program Transisi Kerjaya, dua pihak utama iaitu guru dan industri perlu 
memainkan peranan terutamanya mengadakan kolaborasi yang memerlukan mereka 
bersama dalam mencadang, membuat keputusan dan melaksanakan peranan masing- 
masing. 

 
Kata Kunci: Program Transisi Kerjaya, Kolaborasi Guru Pendidikan Khas, Guru dan 
Industri 

 
PENGENALAN 
Program Transisi Kerjaya telah lama 
diperkatakan sebagai satu langkah dalam 
memyediakan Murid Berkeperluan Khas 
(MBK) untuk melangkah ke alam kerjaya. 
Walaupun terdapat sekolah dan MBK yang 
berjaya dalam pelaksanaan transisi kerjaya, 
namun majoriti MBK di Program Pendidikan 
Khas Integrasi (PPKI) di Malaysia tidak 
berpeluang untuk mengikuti program transisi 
ini. MBK umumnya cenderung menghadapi 
kesukaran untuk cemerlang dalam akademik 
dan seterusnya berhadapan dengan cabaran 
melangkah ke dunia realiti selepas 
persekolahan. Oleh itu, dalam usaha membantu 
mereka dapat berdikari selepas persekolahan 
dan diterima masyarakat adalah melalui 

Program Transisi Kerjaya. Program Transisi 
merupakan satu proses yang kompleks dan 
kejayaannya memerlukan koordinasi serta 
komunikasi pelbagai pihak termasuk guru-guru, 
keluarga serta industri (Sorrells, Schaller, 
Kueifen & Nancy, 2004). Simches (1975) 
menyatakan jika seseorang calon yang tidak 
mempunyai latihan tertentu meraka bakal sukar 
untuk mendapatkan pekerjaan dan MBK pula 
menghadapi kesukaran berganda dan persaingan 
untuk mendapatkan pekerjaan yang terhad. 

Menurut Mohd Yusof, Mohd Yasin, Bari, 
Mohd Zain, Karli dan Hassan (2014), konsep 
transisi pertama kali diperkenalkan oleh 
Madeline Will daripada Pejabat Pemulihan dan 
Pendidikan Khas Persekutuan (OSERS). 
OSERS memberi penekanan tentang keperluan 
MBK dengan mendorong mereka melakukan 
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perubahan daripada kehidupan di sekolah 
kepada komuniti sama ada melanjutkan 
pelajaran atau bekerja. Fokus terhadap Program 
Transisi Kerjaya telah mula mendapat perhatian 
terutamanya di Amerika Syarikat setelah 
pengenalan Individual with Disabilities 
Education Improvement Act, 2004 (IDEIA, 
2004) iaitu satu undang-undang yang digubal 
untuk melihat dan menjaga kesejahteraan MBK 
khususnya dalam transisi ke pekerjaan. IDEIA 
2004 mendefinikan transisi sebagai satu set 
aktiviti berorientasikan hasil yang dikoordinasi 
bagi MBK mencapai kemajuan, yang seterusnya 
membantu transisi dari sekolah ke alam selepas 
persekolahan, termasuklah transisi pekerjaan. 
IDEIA 2004 menetapkan setiap MBK perlu 
mempunyai Rancangan Pengajaran Individu 
(RPI) yang khusus kepada kemampuan dan 
minat mereka. Ini kerana MBK berhadapan 
pelbagai cabaran untuk berjaya selepas 
persekolahan yang kebanyakkannya 
menghalang mereka mendapatkan pekerjaan 
atau melanjutkan pendidikan. 

 
Murid Berkeperluan Khas 
Menurut Kementerian Pendidikan Malaysia 
(2013), Warta Kerajaan Persekutuan di bawah 
Peraturan-peraturan Pendidikan (Pendidikan 
Khas) 2013 di Malaysia, MBK bermaksud 
murid yang telah diperakukan oleh pengamal 
perubatan, ahli optik, ahli audiologi atau ahli 
pskologi daripada perkhidmatan kerajaan 
ataupun bukan kerajaan sebagai murid yang 
mempunyai ketidakupayaan penglihatan, 
ketidakupayaan pendengaran, ketidakupayaan 
pertuturan, ketidakupayaan fizikal, masalah 
pembelajaran, atau mana-mana kombinasi 
ketidakupayaan seperti dinyatakan di atas. 

 
Guru Pendidikan Khas 
Di Malaysia, program transisi dilaksanakan oleh 
guru pendidikan khas (Alias, 2014). Peranan 
guru pendidikan khas dalam menjayakan 
program transisi sangat penting dan mereka 
juga adalah sumber ilmu termasuk agen 
penggerak kepada MBK. Guru pendidikan khas 

dikenali dengan peranan dan motivasi mereka 
dalam membimbing MBK (Wang & Mu, 2014). 
Menurut Yaeda dan Jindal-Snape (2011), 
di Jepun, ramai guru di sekolah pendidikan khas 
membantu murid mereka untuk mendapatkan 
pekerjaan selepas waktu persekolahan sehinggakan 
terpaksa bekerja lebih masa. Sehinggakan, usaha 
mereka ini menunjukkan kejayaan   mencapai   
80% kebolehpasaran untuk MBK mereka. Ini jelas 
menunjukkan setiap peranan dan usaha guru dapat 
memberi kesan kepada perkembangan seterusnya 
kebolehpasaran MBK. 
 
Pendidikan khas di Malaysia 
Di Malaysia, terdapat tiga jenis program 
Pendidikan Khas yang disediakan oleh 
Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM). Bagi 
MBK yang berfungsi tinggi, mereka akan 
diletakkan di dalam program inklusif bersama 
murid aliran perdana dan mempelajari kurikulum 
standard KSSR dan KSSM (Pekeliling Ikhtisas, 
2016). Terdapat juga Sekolah Kebangsaan 
Pendidikan Khas (SKPK), Sekolah Menengah 
Pendidikan Khas (SMPK) dan Sekolah Menengah 
Pendidikan Khas Vokasional (SMPKV) yang 
menjalankan pendidikan bagi MBK masalah 
pendengaran dan masalah penglihatan. Program 
Pendidikan Khas Integrasi (PPKI) pula disediakan 
oleh KPM dalam membantu MBK menghadapi 
cabaran dalam pembelajaran sehinggalah 
memasuki alam pekerjaan (Nasri, Hamzah & Udin, 
2010). PPKI mengamalkan model 
percantuman/integrasi persekitaran 
pembelajaran di antara murid aliran perdana dan 
MBK. Sejumlah 57,184 MBK bermula pra sekolah, 
sekolah rendah dan sekolah menengah sedang 
mengikuti PPKI sehingga 31 Januari 2016 
(Educational Data Sector, 2016). PPKI adalah 
sebuah program pendidikan khas yang ditempatkan 
di dalam sebuah sekolah aliran perdana tetapi 
belajar di kelas yang berasingan (Rajah 1). 
 

Rajah 1. Program PPKI dan Inklusif
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Program PPKI antaranya bertujuan untuk 
membantu MBK meningkatkan kemahiran 
sosial apabila bergaul dengan murid aliran 
perdana. Inklusif pula adalah meletakkan 
sekurangya seorang MBK di dalam kelas aliran 
perdana bersesuaian dengan kemampuan MBK 
tersebut. KPM sebagai langkah untuk 
menyediakan pendidikan kepada MBK telah 
menyediakan kelas pendidikan khas bermula 
seawal peringkat prasekolah, sekolah rendah 
dan sekolah menengah. Ini juga bermaksud 
MBK boleh memulakan pendidikan seawal 
umur 6 tahun sehingga umur 17 atau 19 tahun 
sebelum mereka meninggalkan alam 
persekolahan. Tempoh masa tersebut diharap 
dapat dimanfaatkan oleh sekolah dan guru 
pendidikan khas dalam mempersiapkan MBK 
melalui Program Transisi Kerjaya bagi 
menempuhi alam dewasa dan pekerjaan. PPKI 
disediakan oleh KPM dilihat telah berjaya 
dalam membantu MBK menghadapi cabaran 
dalam pembelajaran sehinggalah memasuki 
alam pekerjaan (Nasri et. al., 2010). 
Program Transisi Kerjaya Murid 
Berkeperluan Khas 
Proses transisi daripada remaja kepada dewasa 
adalah satu tempoh yang sukar kepada 
seseorang. Banyak program transisi berlaku 
dalam kehidupan tetapi yang paling sukar 
adalah transisi kepada alam dewasa (Heslop, 
Mallett, Simons & Ward, 2002). Menurut 
beberapa journal yang dikaji, program transisi 
kerjaya membawa maksud proses peralihan 
seseorang Murid Berkeperluan Khas (MBK) 
dari sekolah ke alam pekerjaan (Alias, 2013; 
Pandey & Agarwal, 2013; Barnett & Crippen, 
2014; Alnahdi, 2014). Williams-Diehm dan 
Lynch, (2007) berpendapat transisi mengikut 
konteks MBK adalah satu gabungan aktiviti, 
melalui hasil dapatan daripada orientasi yang 
membentuk pergerakan sekolah ke aktiviti 

 
selepas   tamat   sekolah   termasuk   pendidikan 
selepas menengah, latihan vokasional, integrasi 
pekerjaan secara berterusan, pendidikan dan 
perkhidmatan berterusan, hidup berdikari serta 
penglibatan komuniti. Ini bermaksud Program 
Transisi Kerjaya merupakan gabungan aktiviti 
berdasarkan keperluan MBK secara individu 
dengan mengambil kira pilihan dan minat MBK 
serta mengikut pasaran kerja. 

Pendidikan ke arah kerjaya penting 
sebagai persediaan awal MBK dalam 
menghadapi kehidupan berkerjaya selepas 
persekolahan bagi perkembangan kemahiran 
berdikari dalam komuniti. Mohd Yusof et. al. 
(2014) juga berpendapat program persediaan 
seperti transisi turut membantu MBK meneroka 
pelbagai peluang pekerjaan, malah 
membolehkan murid mengenal pasti minat, 
kebolehan dan potensi untuk membuat 
keputusan. Ini termasuklah pengalaman 
bersama komuniti, perkembangan pekerjaan dan 
pelbagai objektif kehidupan alam dewasa 
selepas tamat persekolahan. Kaedah ini 
membantu masa depan MBK dengan 
mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan 
kemampuan mereka. Menurut Alias (2014), 
pada kebiasaannya, guru pendidikan khas akan 
memilih Murid Berkeperluan Khas (MBK) yang 
mempunyai potensi untuk dilatih dalam 
program transisi. Setiap tahun, ribuan MBK 
menamatkan persekolahan dan terpaksa 
menjalani kehidupan berdikari dan menerima 
hakikat tidak ditawarkan pekerjaan. Alias 
(2014) menyatakan bahawa transisi sekolah ke 
kerjaya merupakan peluang bagi MBK untuk 
mendapat pengalaman bekerja. Program 
Transisi Kerjaya telah dilaksanakan di sekolah- 
sekolah di Malaysia yang mempunyai program 
pendidikan khas khususnya Program 
Pendidikan Khas Integrasi (PPKI) atas usaha 
guru.

INKLUSIF 
PPKI 

Sekolah Rendah / 
Sekolah Menengah 

ALIRAN PERDANA 
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Kementerian Pendidikan Malaysia (2013) 
mengakui kepentingan menyediakan pendidikan 
yang sesuai untuk MBK kerana sebahagian 
besar daripada mereka lebih sesuai 
menggunakan kurikulum vokasional bagi 
menyediakan mereka dengan kemahiran 
berbanding kurikulum akademik sedia ada. Ini 
bermaksud, kumpulan MBK yang mempunyai 
masalah dalam pembelajaran, tetapi tidak 
mempunyai halangan dalam keupayaan fizikal 
boleh dilatih melalui pendidikan vokasional 
supaya dapat diserapkan dalam pekerjaan- 
pekerjaan tertentu selepas tamat persekolahan 
(Daros, Nordin & Saud, 2012). Kepentingan 
pendidikan vokasional kepada MBK tidak boleh 
diketepikan dalam membantu menyediakan 
mereka dalam melangkah ke dunia pekerjaan 
setelah tamat persekolahan (Daros et. al. 2012; 
Jones & Williams, 2011; Worrell & Taber, 
2009). Walaubagaimanapun di Malaysia, Bari, 
Mohd Yasin & Yusuf (2013) berpendapat 
pelaksanaan kurikulum melalui Program 
Transisi Kerjaya untuk MBK masih kurang 
jelas. 

Menurut Mohd Nassir (2015), 
kebanyakkan sekolah yang menjalankan PPKI 
memulakan program transisi berasaskan Mata 
Pelajaran Kemahiran Hidup seperti program 
cuci kereta, kraftangan, perkebunan, rumah 
hijau, asas refleksiologi, andaman dan solekan, 
masakan, jahitan dan penternakan. Seterusnya, 
apabila sekolah melihat banyak perkembangan 
positif dalam kehidupan MBK, sekolah 
meneruskan langkah dengan menjalankan 
program transisi bagi membantu masa depan 
kerjaya murid melalui kolaborasi bersama pihak 
industri. 

Tidak dinafikan bahawa hanya segelintir 
Program Transisi Kerjaya yang boleh 
dibanggakan. Ini adalah kerana tidak mudah 
untuk menyediakan satu Program Transisi 
Kerjaya kerana terdapat pelbagai cabaran dan 
halangan termasuk faktor kesediaan guru dan 
murid, termasuk sokongan persekitaran industri 
dan komuniti. 

 
Kolaborasi dalam transisi 
Kebanyakkan guru pendidikan khas mengakui 
mereka menjalankan kerjasama bersama agensi 
luar seperti sekolah di negeri lain, kolej 
komuniti, universiti dan industri tetapi 
hakikatnya keputusan dan pelaksanaan adalah 
ditetapkan oleh satu pihak kebiasaannya 
penganjur atau pihak yang mengeluarkan 

kewangan. Kolaborasi tidak hanya membawa 
maksud kerjasama tetapi satu proses yang 
dilakukan bersama dalam mencapai satu 
matlamat yang sama (Friend & Cook, 2010). 
Dalam kolaborasi, setiap pihak perlu 
memainkan peranan dalam mencadang, 
membuat keputusan dan bersama dalam 
melaksanakan peranan masing-masing. 

 
Pernyataan Masalah dan Objektif Kajian 
Abdul  Wahab,  Alias, &  Yamat  (2017) 
menyentuh Laporan World Report on Disability 
2011 yang menyatakan seramai 15% populasi 
dunia adalah terdiri daripada Orang Kurang 
Upaya (OKU). Memetik sidang media, YAB 
Datuk Seri Rohani Abdul Karim, Menteri 
Pembangunan Wanita,   Keluarga   dan 
Masyarakat, dianggarkan terdapat sekitar 4.5 
juta OKU di Malaysia berdasarkan populasi 
Malaysia iaitu 30.1 juta penduduk, yang turut 
membimbangkan masih ada OKU yang tidak 
tampil mendaftar dan rekod sedia ada masih 
rendah (Bernama, 2015). Meskipun begitu, 
hakikat   jumlah yang  direkodkan  besar 
jumlahnya dan membuktikan golongan OKU 
bukanlah minoriti yang kecil dan perlu diberi 
perhatian dan peluang yang sama rata. Di 
peringkat antarabangsa, golongan ini dibela 
melalui Convention on the Right of Persons 
with Disabilities (CRPD). Malaysia melalui 
Akta OKU 2008 mentakrifkan mereka sebagai 
individu yang mempunyai kekurangan jangka 
panjang fizikal, mental,  intelektual atau deria 
yang apabila berinteraksi dengan pelbagai 
halangan boleh menyekat penyertaan penuh dan 
berkesan  mereka  dalam  masyarakat.   Di 
Malaysia, setiap individu adalah sama di  sisi 
undang-undang dan mendapat perlindungan 
yang sama rata dan dinyatakan dalam Perkara 
8(1) Perlembagaan  Persekutuan Malaysia 
(Abdul Wahab et al., 2017). Walaupun telah 
termaktub sedemikian, golongan ini masih tidak 
mendapatkan peluang yang sama rata dalam 
mendapatkan pekerjaan. 

Malaysia dalam menuju ke arah negara 
maju telah berjaya mencipta pelbagai ruang dan 
peluang kepada perniagaan dan ekonomi yang 
secara tidak langsung telah menyumbang 
kepada kewujudan peluang pekerjaan kepada 
rakyatnya. Meskipun demikian, setiap pekerjaan 
yang ada telah digariskan kriteria calon-calon 
pilihan untuk dipenuhi. Setiap tahun, ribuan 
MBK menamatkan persekolahan dan terpaksa 
menjalani kehidupan bersendirian dan 
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menerima hakikat tidak ditawarkan pekerjaan. 
Alias (2014) menyatakan bahawa transisi 
sekolah ke kerjaya merupakan peluang bagi 
MBK untuk mendapat pengalaman bekerja. 
Kesukaran golongan berkeperluan khas untuk 
mendapatkan pekerjaan merupakan satu isu 
yang perlu diberi perhatian serius (Abdullah & 
Mohd Yasin, 2015). Ini adalah kerana peluang 
pekerjaan tidak terjamin untuk MBK walaupun 
mereka diberi peluang pendidikan yang sama 
(Nasri et al., 2010). Ini menyukarkan OKU 
mendapat pekerjaan (Vanitha & Ramaa, 2013; 
Migliore & Domin, 2011; Hendricks, 2009; 
Pandey & Agarwal, 2013). Pekerjaan yang 
dipertimbangkan kepada OKU adalah sangat 
terhad dan kebanyakkan tertumpu di Pemulihan 
Dalam Komuniti (Yeo, G., 2006). Curry & 
Jones (2014) menyatakan kajian perpustakaan 
berkenaan kriteria sesuatu transisi telah 
dibincangkan lebih tiga dekad. 

Kajian ini bertujuan membincangkan 
dapatan maklumat daripada guru pendidikan 
khas, berkenaan pandangan mereka dalam 
menjalankan kolaborasi bersama industri dalam 
menjalankan Program Transisi Kerjaya. Kajian 

ini diharap akan menjadi rujukan bagi 
membantu guru pendidikan khas yang ingin 
menjalankan program transisi kerjaya yang 
lebih berkesan ke atas MBK bagi menyediakan 
mereka untuk pasaran kerja. 

 
METODOLOGI 
Kajian ini menggunakan instrumen borang soal 
selidik berskala likert 1 hingga 5. Responden 
terdiri daripada 64 guru pendidikan khas dari 
enam buah sekolah yang mempunyai Program 
Pendidikan Khas Integarasi (PPKI) di Negeri 
Johor. Borang soal selidik diedarkan 
menggunakan kaedah persempelan 
berkelompok. 

 
DAPATAN 
Rajah 2 di bawah menerangkan bahawa 60.94% 
responden terdiri daripada guru yang 
mempunyai kelayakan Sarjana Muda. Manakala 
melalui Rajah 3, dapat dilihat seramai 31 
responden atau 48.4% mempunyai pengalaman 
di antara 6 hingga 10 tahun dalam mengajar 
MBK. 

 
Rajah 2: Kelayakan Ikhtisas Rajah 3: Tempoh Terlibat Dengan Pengajaran MBK 

 

 
 

Jadual 1 di bawah menunjukkan demografi responden yang telah dipersembahkan menggunakan 
frekuensi dan peratusan bagi memudahkan pemahaman. 
Jadual 1: Demografi Responden
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Soalan Pilihan Jawapan 
Dapatan 

Frekuensi Peratusan 
Umur 18 – 29 Tahun 5 7.8% 

 30 – 39 Tahun 43 67.2% 
 40 – 49 Tahun 10 15.6% 
 50 Tahun ke atas 6 9.4% 
Pernah menjalani Latihan 
transisi 

Ya 37 57.8% 
Tidak 27 42.2% 

Kategori MBK yang 
diajar 

Masalah Pembelajaran 36 56.3% 
Masalah Pendengaran 12 18.8% 

 Masalah Penglihatan 1 1.6% 
 Masalah Pembelajaran & Masalah Pendengaran 9 14.1% 
 Masalah Pembelajaran & Masalah Fizikal 4 6.3% 
 Masalah Pembelajaran, Masalah Pendengaran & 

Maslah Fizikal 
1 1.6% 

 Semua 1 1.6% 
Tahap sekolah Sekolah Rendah 11 17.2% 

 Sekolah Menengah 53 82.2% 

 

Responden   turut   diberikan 10 soalan berkaitan kerjasama Guru Pendidikan Khas dengan 
Syarikat/Industri. 

 
 

Jadual 2: Kerjasama Guru Pendidikan Khas Dengan Syarikat/Industri 
  

Sangat Tidak 
Setuju 

 
Tidak Setuju 

 
Kurang Setuju 

 
Setuju 

 
Sangat 
Setuju Soalan       

 f % f % f % f % f % 
Saya mengadakan perbincangan 
dengan syarikat/industri untuk 
membantu murid berkeperluan 
khas menjalankan Program 
Transisi Kerjaya 

 
 

(3) 

 
 

4.7% 

 
 

(7) 

 
 

10.9% 

 
 

(10) 

 
 

15.6% 

 
 

(38) 

 
 
59.4% 

 
 

(6) 

 
 

9.4% 

Saya berasa gembira dengan 
kehadiran syarikat/industri di 
dalam kelas saya untuk membantu 
Program Transisi Kerjaya 

 
(2) 

 
3.1% 

 
(3) 

 
4.7% 

 
(9) 

 
14.1% 

 
(39) 

 
60.9% 

 
(11) 

 
17.2% 

Saya bersedia memberikan 
kerjasama kepada bakal majikan 
apabila diperlukan 

 
(1) 

 
1.6% 

 
(3) 

 
4.7% 

 
(9) 

 
14.1% 

 
(40) 

 
62.5% 

 
(11) 

 
17.2% 

Saya memainkan peranan aktif 
dalam komunikasi bersama 
syarikat/industri 

 
(2) 

 
3.1% 

 
(6) 

 
9.4% 

 
(7) 

 
10.9% 

 
(41) 

 
64.1% 

 
(8) 

 
12.5% 

Saya merasakan lebih yakin 
dengan kehadiran syarikat/industri 
di sekolah 

 
(2) 

 
3.1% 

 
(4) 

 
6.3% 

 
(7) 

 
10.9% 

 
(41) 

 
64.1% 

 
(10) 

 
15.6% 

Saya mengetahui keperluan 
kemahiran yang diperlukan 
syarikat/industri 

 
(1) 

 
1.6% 

 
(5) 

 
7.8% 

 
(14) 

 
21.9% 

 
(38) 

 
59.4% 

 
(6) 

 
9.4% 



Proceedings of the International Conference on Special Education 
Vol.2 (2017) / e-ISSN 2948-4731 (520-529) 

SEAMEO Regional Centre for Special Educational Needs 

526  

 
Syarikat/Industri perlu memainkan 
peranan yang aktif dalam Program 
Transisi Kerjaya 

 
(1) 

 
1.6% 

 
(1) 

 
1.6% 

 
(6) 

 
9.4% 

 
(33) 

 
51.6% 

 
(23) 

 
35.9% 

Kolaborasi dalam Program Transisi 
Kerjaya akan lebih bermanfaat jika 
syarikat/industri menyatakan 
keperluan mereka 

 

(1) 

 

1.6% 

 

- 

 

- 

 

(3) 

 

4.7% 

 

(37) 

 

57.8% 

 

(23) 

 

35.9% 

Syarikat/Industri perlu membuka 
peluang bagi murid berkeperluan 
khas menjalankan Program 
Transisi Kerjaya di tempat mereka 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(4) 

 

6.3% 

 

(32) 

 

50% 

 

(28) 

 

43.8% 

Industri perlu menyediakan 
persekitaran yang kondusif kepada 
murid berkeperluan khas semasa 
menjalankan Program Transisi 
Kerjaya 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

(4) 

 
 

6.3% 

 
 

(32) 

 
 

50% 

 
 

(28) 

 
 
43.8% 

 

Melalui Jadual 2, sejumlah 93.7% responden 
berpendapat bahawa kolaborasi dalam Program 
Transisi Kerjaya akan lebih bermakna jika 
syarikat/industri menyatakan keperluan mereka. 
93.8% responden juga bersetuju bahawa 
syarikat/industri perlu membuka peluang bagi 
MBK menjalankan Program Transisi Kerjaya di 
tempat mereka termasuk menyediakan 
persekitaran yang kondusif kepada MBK. 

Walaupun kebanyakkan responden 
bersetuju bahawa kebanyakkan mereka telah 
mengadakan perhubungan dengan 
syarikat/industri bagi membantu mendapatkan 
kemahiran/pekerjaan bagi MBK jagaan mereka, 
masih terdapat 31.2% yang belum berbuat 
demikian. Sejumlah 31.3% responden pula 
menyatakan bahawa mereka masih kurang tahu 
dengan keperluan kemahiran yang diperlukan 
syarikat/industri. 

 
PERBINCANGAN 
Memandangkan soal selidik diedarkan kepada 
hanya guru Program Pendidikan Khas Integrasi 
(PPKI), dapatan yang dipersembahkan lebih 
menggambarkan keadaan di program tersebut 
dan tidak semestinya mewakili program 
pendidikan khas lain di Malaysia. 

Dapatan di atas menyatakan bahawa guru 
pendidikan khas sememangnya di atas usaha 
sendiri atau bantuan sekolah/agensi telah mula 
mengadakan hubungan dengan syarikat/industri 
bagi membantu mendapatkan kemahiran dan 
pekerjaan bagi MBK mereka. Ini selaras dengan 
dapatan Mohd Nassir (2015) yang menyatakan 
bahawa pihak sekolah dan guru sentiasa akan 

cuba mencari peluang untuk menketengahkan 
murid mereka kepada peluang dalam industri. 

Di Malaysia, pelaksanaan program transisi 
kerjaya masih kurang jelas, tidak dapat 
dipastikan wujud peraturan yang memerlukan 
program transisi dilaksanakan untuk MBK di 
sekolah. Pelaksanaan transisi di sekolah hanya 
dijalankan atas inisiatif guru atau penyelaras. 
Kebanyakkan program transisi dijalankan tanpa 
perancangan sempurna dan tidak seragam. 
Dalam konteks ini Zhang (2015) berpendapat 
guru pendidikan khas mempunyai potensi untuk 
meningkatkan kebolehpasaran MBK apabila 
mereka terlibat secara lansung membina 
kemahiran komunikasi MBK. Ini menunjukkan 
latar belakang guru juga mempunyai kesan 
langsung dalam sesuatu kejayaan program 
transisi. Latar belakang guru juga dilihat 
memainkan peranan, Zhang (2015) dalam 
kajiannya mendapati guru pendidikan khas yang 
tidak mendapat latihan khusus lebih 
kecenderungan memberi fokus kepada akademik 
berbanding guru yang mendapat latihan khas 
pendidikan khas. Alias (2013) menyatakan 
bahawa tidak mudah bagi guru untuk mencari 
majikan yang boleh menerima MBK yang telah 
dilatih dalam program transisi bagi menjalankan 
latihan di premis mereka, tetapi dengan 
kesungguhan guru dalam membuktikan 
kemampuan MBK bekerja, majikan akhirnya 
bersetuju. 

Dapatan juga menunjukkan bahawa guru 
berpendapat sesuatu Program Transisi Kerjaya 
akan lebih bermakna jika industri menyatakan 
keperluan mereka. Ini selaras dengan dapatan 
yang menunjukkan masih ramai guru 
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pendidikan khas yang hanya menjalankan program 
kemahiran atau Program Transisi Kerjaya tanpa 
mengetahui keperluan industri. 

Secara umum, kajian mendapati 
kebanyakkan guru pendidikan khas sedar tentang 
limitasi jurang pengetahuan mereka di antara 
pengetahuan teori dan latihan amali, mereka 
berazam untuk mendapatkan lebih banyak latihan 
dalam membantu program transisi MBK (Lee-
Tarver, 2004). Lubbers, Repetto & McGorray 
(2008) dalam kajiannya mendapati latihan 
kemahiran yang guru dijalankan secara bersama 
adalah lebih berkesan berbanding pengenalan 
konsep yang dibuat secara terpisah. 

Fokus utama Program Transisi Kerjaya di 
sekolah adalah untuk meluaskan akses yang 
menjurus kepada pendidikan vokasional yang 
berkualiti yang mampu mengembangkan bakat 
MBK ke arah lebih kreatif dan inovatif yang juga 
membantu mempercepatkan proses melahirkan 
tenaga kerja mahir yang mempunyai nilai 
insaniah, kebolehpasaran dan kemahiran yang 
mencapai standard dunia (Pelan Strategik Interim 
KPM 2011-2020, 2011). 

Sesuatu Program Tansisi Kerjaya yang 
berjaya memerlukan kesinambungan dua 
penggerak utama iaitu pihak sekolah dan industri. 
Kedua-dua pihak ini haruslah saling berkerjasama 
dan mengadakan kolaborasi. Dalam kolaborasi, 
setiap pihak perlu memainkan peranan dalam 
mencadang, membuat keputusan dan bersama 
dalam melaksanakan peranan masing-masing. 
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